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Projekt je zaméfen na fe8eni svizelné Zivotni situace dlouhodobé
nezaméstnanych osob ve skupiné 50+ ve venkovském regionu Uni¢ovsko.

Projekt reflektuje fakt, ze v cilovém uzemi se momentalné nachazi vice jak
sto osob prfevazné s kumulovanymi hendikepy ohroZenych dlouhodobou
nezaméstnanosti. PFfi vybéru ucastnikd projektu proto budou preferovany
osoby z nejpostizenéjsi skupiny dlouhodobé nezaméstnanych osob 55+ se
zdravotnim znevyhodnénim.
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Celkem 24 osobam, vybranym do realizace prostfednictvim naborovych akci, projekt nabidne servis v podobé
Siroké palety opatfeni zohledrujicich psychosocialni bariéry integrace na trh prace, kombinujicich vzdélavaci
aktivity a pracovni uplatnéni.
Ugastnici projektu ziskaji odborné psychosocialni a prac. poradenstvi zaméfené na feseni osobnich, vztahovych a
socialnich problému plynoucich z dlouhodobé nezaméstnanosti, zdravotniho stavu apod. Pracovni poradenstvi se
vice zamérfi na hlubSi rozkryti jejich aktualnich pracovnich dispozic a aspiraci. VS8ichni ucCastnici absolvuji
jednoduchou pracovni diagnostiku s navaznym individualnim poradenstvim.

Podpurnym prvkem bude realizace dvou paralelné bézicich motivaCnich kurzd po 12 osobach zamérenych na
rozvoj psychosocialnich dovednosti, sebepoznani, motivace u€astniki k hledani pracovnich pfilezitosti. U€astnici
dale projdou rekvalifikacnimi kurzy Udrzbar obecniho majetku, Uprava zahrad, vefejné zelenég, vefejnych ploch,

jejich absolvovani zavrsi prapravu na jejich pracovni uplatnéni.

Nasledné ucastnici nastoupi na 18 pracovnich mist zejména u &lent sdruzeni, ktefi ziskaji az 100 % mzdovy
pFispévek (max. 15.410 K&/mésic/osoba) na financovani pracovniho mista po dobu 10 mésicu. Pracovnici budou
vybaveni odévy (sada:monterky, boty, rukavice). Ostatni pomlcky poskytnou zaméstnavatelé. Praxe ziskana
pracovnim zafazenim pomulze uc€astnikim v obnoveni pracovnich navykd, sebevédomi a dale je podpofi v
rozvinuti jejich manualnich dovednosti. V pribéhu projektu budou oslovovani mistni zaméstnavatelé za ucelem
zprostfedkovani uplatnéni pro osoby umisténé do pracovniho programu s tim, Ze na uvolnéné misto nastoupi

nahradnik.

MAS Uniéovsko, 0.p.s.
783 91 Medlov €.p. 300
E-mail. mas.unicovsko@email.cz
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