OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Projekt je zaméfen na feSeni svizelné zZivotni situace dlouhodobé nezaméstnanych
osob ve skupiné 50+ mikroregionu Uni€ovsko.

Koncepce projektu reflektuje fakt, Zze v cilovém uzemi se momentalné nachazi vice
jak sto osob pfevazné s kumulovanymi hendikepy ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti. PFfi vybéru ucastnikl projektu proto budou preferovany osoby z
nejpostizenéjSi skupiny dlouhodobé nezaméstnanych osob 55+ se zdravotnim
znevyhodnénim.

Celkem 24 osobam, vybranym do realizace prostfednictvim naborovych akci, projekt
nabidne feSeni v podobé palety aktivit zohlednujicich psychosocialni bariéry
integrace na trh prace, kombinujicich vzdélavaci aktivity a pracovni uplatnéni.
Ugastnici projektu budou mit po dobu trvani projektu k dispozici odborné
psychosocialni a prac. poradenstvi zaméfené na feSeni osobnich, vztahovych a
socialnich problému plynoucich z dlouhodobé nezaméstnanosti, zdravotniho stavu
apod. Pracovni poradenstvi se vice zaméfi na hlubSi rozkryti jejich pracovnich
dispozic a aspiraci. VS8ichni ucastnici absolvuji jednoduchou prac. diagnostiku s
navaznym pracovnim poradenstvim.

PodpUrnym prvkem bude realizace dvou paralelné bézicich motivacnich kurzt po 12
osobach zaméfenych na rozvoj psychosocialnich dovednosti, sebepoznani, motivace
ucastniki k hledani pracovnich pfilezitosti. Absolventi motivacnich kurzi dale
projdou rekvalifikaénimi kurzy Udrzbai obecniho majetku, Uprava zahrad, vefejné
zelené, verejnych ploch.

Nasledné ucastnici nastoupi na 18 nové vytvofenych pracovnich mist u clen(
sdruzeni, ktefi ziskaji az 100 % mzdovy pfispévek na financovani pracovniho mista.
Praxe ziskana pracovnim zafazenim pomulze ucastnikim v obnoveni pracovnich
navykl, sebevédomi a dale je podpofi v rozvinuti jejich manualnich dovednosti. V
prubéhu projektu budou oslovovani mistni zaméstnavatelé za dcelem
zprostfedkovani uplatnéni pro osoby umisténé do pracovniho programu s tim, Ze na
uvolnéné misto nastoupi nahradnik.
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RESTART 50+: Integrace osob 50+ ohrozenych socialnim vylouéenim
v regionu Uniéovsko Cz.1.04/3.3.05/96.00134

TISKOVA ZPRAVA

Zahajeni realizace projektu OP LZZ

MAS UniCovsko, o.p.s. zahdjila dne 15. bfezna 2013 realizaci projektu ,RESTART
50+: Integrace osob 50+ ohrozenych socialnim vylou€enim v odlehlych venkovskych
oblastech okresu Prostéjov na trh prace®, registracni €islo CZ.1.04/3.3.05/96.00134. Celkova
doba realizace je od 15. bfezna 2013 do 15. Eervna 2014.

Celkové osmnact pracovnich mist na dobu az deseti mésici pomuze na uUzemi
Unigovska vytvofit Mistni akéni skupina (MAS) Unigovsko, o.p.s.. a to diky Usp&sné Zadosti

o finanéni podporu z OP LZZ (Operac¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost).

Cely projekt je zaméfen na osoby star$i padesati let vedené v evidenci Ufadu prace
déle nez pét mésicll, Casto trpici rznymi hendikepy ¢€i dal§imi neblahymi elementy majicimi

za nasledek velké problémy pfi hledani pracovniho uplatnéni.

Vybrani uc€astnici (24 osob) se do né&j budou moci zapojit jiz béhem kvétna. Poté
projdou uzivatelé projektu OP LZZ odbornym psychosocialnim a pracovnim poradenstvim
zaméfenym na feSeni osobnich, socialnich a pracovnich problémd. Od dalsi faze -
motivacnich kurzl, bude uzivatelim pfispivano na uhradu cestovnich naklad( a stravného.
Motivaéni kurzy pfispéji k rozvoji jejich dovednosti, schopnosti, sebejistoty, asertivity,
komunikacnich schopnosti, atd. To v8e za vedeni zkuSenych lektord. Dvacet vybranych
uzivatell poté nastoupi, stale s pfispévkem na dopravu a stravné, na rekvalifikaéni kurzy —

udrzba zelené a vefejnych ploch a udrzba majetku.

Budou-li v téchto rekvalifikacnich kurzech uzivatelé uspésni, nastoupi nasledné na 18
nové vytvorenych pracovnich mist (max. 15.410 K&/mésic/osoba v€etné vSech povinnych
odvodud) u ¢lend MAS UniCovsko, o.p.s. V téchto obcich pak nyni jiz zaméstnanci budou
vykonavat c&innosti souvisejici s absolvovanou rekvalifikaci, napf.: udrzba budov, drobné
opravy inventare, se€eni zelenych ploch, udrzba parku, stromd, odklizeni snéhu, udrzba

komunikaci a chodnik(, apod.



Projektovy tym bude zaroveri béhem trvani projektu pribézné oslovovat mistni
zaméstnavatele a doporuCovat pfijeti uzivatell projektu. V pfipadé odchodu uzivatele do

standardniho zaméstnaneckého poméru bude toto uvolnéné misto doplnéno nahradnikem.

Ing. lveta Kopcova

Tento projekt je financovan z prostiedku ESF prostfednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR
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