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Dotaznik : ZjiStovani zajmu do 6.3.2013 - Zapojeni se do projektu RESTART 50 +

Od biezna zacne nase MAS Unicovsko, o.p.s. realizovat projekt RESTART 50+ , ktery se snazi zmirnit dopady nezaméstnanosti u
cilové skupiny obéant vékové skupiny 50 a vice let venkovského regionu Uni¢ovsko.

Nabizi této cilové skupiny (muzim i zenam) zapojit se do pracovniho procesu a projit rekvalifikaci v oblastech — udrzbarské prace a
udrzba veiejné zelené, apod.

Kazdy zajemce nejprve musi projit motivaénim kurzem (rozsah cca 40 hodin), pak rekvalifikaci (teoreticka a prakticka ¢ast v délce 160
az 300 hodin - udrzbaiské prace a udrzba verejné zelené), ktera je zakonéena osvédcenim, které ziskaji po uspésném absolvovani.
V prubéhu teoretického i praktického vzdélavani uc€astnici budou dostavat obcerstveni (obéd, malé obcerstveni a nealkoholické
napoje). Uéastnikiim ze vzdalenéjSich obci maze byt hrazeno i cestovné, které musi byt dolozeno jizdenkou (vlak, bus). Vsichni
ucastnici rekvalifika€nich kurzi budou vybaveni ochrannymi pomiickami a pracovnim odévem (boty, rukavice, montérky), které
budou zakoupeny z fin prostiedkt projektu. Po absolvovani rekvalifikace mohou tG€astnici nastoupit u ¢leni MAS Unic¢ovsko, o.p.s. (
u obci, zemédélskych druzstev, soukromych podnikateli...) po dobu 10 mésici budou ziskavat za odvedenou praci mzdu ve vysi
15.410 K¢ (hruba mzda).

S kazdym uc€astnikem i zaméstnavatelem bude podepsana Dohoda o uUcasti v projektu a ¢estné prohlaseni. Ukonéeni projektu
probéhne kvéten - €erven 2014. Pocet ucastniki 18-24 osob ve vékové kategorii 50+.

Prosim o vyplnéni a odeslani emailem vyplnénou tabulku do 6.3.2013 na adresu mas.unicovsko@email.cz:

Zajem o ucast vprojektu —-|Ano - mam zajem | pocet| Ne- nemam zajem
zaméstnavatel: pozadovanych osob
Zajemci o ucast v projektu (ve | Ano — mame kdispozici vlastni | Ne — nemame vlastni ucéastniky —
vék.kat. 50+) ucastniky / pocet osob pfijmeme zajemce z Ufadu prace
Nabidka pro ucéastniky - prac.|Ano - disponujeme prac. mistem | Ne
uplatnéni pro zajemce :

Udrzbar vefejné zelené — pocet

Udrzbarské prace - poéet

m Evropsky rok aktivniho starnuti

a mezigeneraéni solidarity 2012

2



mailto:mas.unicovsko@email.cz

OPERACN{ PROGRAM  PODPORUJEME RS Ll
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST o Unicovsko o.p.s
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

* X %
* *
* *
Y * *
evropsky (RSN
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

o

Nazev projektu : RESTART 50+: Integrace osob 50+ ohrozenych socialnim vylouéenim v regionu Uniéovsko

4

Projekt je zaméfen na feSeni svizelné Zivotni situace dlouhodobé nezaméstnanych osob ve skupiné 50+ ve venkovském regionu Unicovsko.

Projekt reflektuje fakt, Zze v cilovém Uzemi se momentalné nachazi vice jak sto osob pfevazné s kumulovanymi hendikepy ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti. PFi vybéru Ucastnik( projektu proto budou preferovany osoby z nejpostizenéjsi skupiny dlouhodobé nezaméstnanych osob 55+ se
zdravotnim znevyhodnénim.

Celkem 24 osobam, vybranym do realizace prostfednictvim naborovych akci, projekt nabidne servis v podobé Siroké palety opatfeni zohledriujicich
psychosocialni bariéry integrace na trh prace, kombinujicich vzdélavaci aktivity a pracovni uplatnéni.

Ugastnici projektu ziskaji odborné psychosocidlni a prac. poradenstvi zaméfené na FeSeni osobnich, vztahovych a socidlnich problému plynoucich z
dlouhodobé nezameéstnanosti, zdravotniho stavu apod. Pracovni poradenstvi se vice zaméFi na hlubSi rozkryti jejich aktualnich pracovnich dispozic a
aspiraci. VSichni u€astnici absolvuji jednoduchou pracovni diagnostiku s navaznym individualnim poradenstvim.

Podpurnym prvkem bude realizace dvou paralelné bézicich motivacnich kurzd po 12 osobach zaméfenych na rozvoj psychosocialnich dovednosti,
sebepoznani, motivace U¢astnikd k hledani pracovnich pfilezitosti. U¢astnici dale projdou rekvalifikaénimi kurzy Udrzbafr obecniho majetku, Uprava zahrad,
vefejné zelené, verejnych ploch, jejich absolvovani zavrsi priipravu na jejich pracovni uplatnéni.

Nasledné ucastnici nastoupi na 18 pracovnich mist zejména u €lenu sdruzeni, ktefi ziskaji az 100 % mzdovy pfispévek (max. 15.410 K&/mésic/osoba) na
financovani pracovniho mista po dobu 10 mésicl. Pracovnici budou vybaveni odévy (sada:monterky, boty, rukavice). Ostatni pomucky poskytnou
zaméstnavatelé. Praxe ziskana pracovnim zafazenim pomuze Ucastnikim v obnoveni pracovnich navykl, sebevédomi a dale je podpofi v rozvinuti jejich
manualnich dovednosti. V pribéhu projektu budou oslovovani mistni zaméstnavatelé za u¢elem zprostfedkovani uplatnéni pro osoby umisténé do pracovniho
programu s tim, Ze na uvolnéné misto nastoupi nahradnik.

Cil aktivity:

Vytvoireni az 18 prac. mist pro osoby z CS, které jim pomilizou obnovit pracovni navyky a zlepsSit soc. a pracovni
dovednosti. U ¢lena sdruzeni bude zajisténo az 18 PM na dobu az 10 mésicu.

Bude se jednat 0 pozice:

Udrzbar obecniho majetku: 5 pracovnikii (idrzba budov, drobné opravy inventare, vedeni spravcovskych knih, dohled nad
puajéovanim obecnich zarizeni, predavani a prevzeti apod.)

Pracovnik udrzby zelené a verejnych ploch: 13 pracovnika (seceni zelenych ploch, udrzba parkt, vzrostlych stromd,

odklizeni snéhu, udrzba komunikaci a chodnikd,apod.)
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