
  

RESTART  50+: Integrace osob 50+ ohrožených sociálním vyloučením 
v regionu Uničovsko CZ.1.04/3.3.05/96.00134 

 

Jedním z cílů projektu „RESTART 50+“, je nalézt vhodné pracovní uplatnění pro 

nezaměstnané uchazeče o zaměstnání ve věkové skupině 50 a více let. Tito uchazeči o 

zaměstnání vstoupili do projektu, aby si zvýšili kvalifikaci a našli vhodného zaměstnavatele. 

Účastníci v rámci projektu absolvovali: 

 motivační kurz, 

 individuální poradenství, 

 základní pracovní diagnostiku  

 rekvalifikační kurzy (údržba veřejné zeleně a údržbářské práce), 

Po úspěšném absolvování jim bylo nabídnuto 18 pracovních míst po dobu 10 měsíců zejména 

u obcí (Paseka Dlouhá Loučka, Nová Hradečná, Šumvald, Troubelice, Medlov, Lipinka, ale i 

soukromých subjektů (obchodní družstvo Dlouhá loučka, TAGROS a.s., Milan Mazák, 

Bronislav Polívka)  z území  Uničovska. Zaměstnavatelé získají mzdový příspěvek  po dobu 

10 měsíců na nově vytvořené pracovní místo. 

Věříme, že zaměstnavatelé i zaměstnanci po dobu trvání projektu budou spokojeni. 

 

Ing. Iveta Kopcová 

Manažer MAS Uničovsko, o.p.s. 

 

 


