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RESTART 50+: Integrace osob 50+ ohrozenych socialnim vylouéenim
v regionu Uni€¢ovsko CZ.1.04/3.3.05/96.00134

Jednim z cilt projektu ,,RESTART 50+, je nalézt vhodné pracovni uplatnéni pro
nezamestnané uchazece o zaméstnani ve vékoveé skupiné 50 a vice let. Tito uchazeci o
zamé&stnani vstoupili do projektu, aby si zvysili kvalifikaci a nasli vhodného zaméstnavatele.

Ucastnici v ramci projektu absolvovali:

e motivacni kurz,

e individualni poradenstvi,

o zakladni pracovni diagnostiku

o rekvalifikaéni kurzy (Gdrzba veiejné zelené a tdrzbaiské prace),

Po uspésném absolvovani jim bylo nabidnuto 18 pracovnich mist po dobu 10 mésicli zejména
u obci (Paseka Dlouh4 Loucka, Nova Hrade¢n4, Sumvald, Troubelice, Medlov, Lipinka, ale i
soukromych subjekti (obchodni druzstvo Dlouha lou¢ka, TAGROS a.s., Milan Mazdk,
Bronislav Polivka) zizemi UniCovska. Zaméstnavatelé ziskaji mzdovy prispévek po dobu
10 mésict na nové vytvorené pracovni misto.

Vétime, ze zaméstnavatelé i zaméstnanci po dobu trvani projektu budou spokojeni.
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