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RESTART 50+: Integrace osob 50+ ohrozenych socialnim vylouéenim
v regionu Uni€ovsko CZ.1.04/3.3.05/96.00134

TISKOVA ZPRAVA

Vytvoieni podporovanych pracovnich mist v ramci projektu financovaného z OP LZZ

MAS Uni¢ovsko, o.p.s. pfijala k 17. ¢ervenci 2013 v ramci realizace projektu ,RESTART 50+: Integrace osob
50+ ohrozenych socialnim vylou¢enim v regionu Uni¢ovsko CZ.1.04/3.3.05/96.00134 do pracovniho poméru
celkem osmnact pracovniki spliiujicich poZadavky na cilovou skupinu projektu. VSichni tito pracovnici v obdobi
od zagatku projektu do nastupu na podporovana pracovni mista prodli aktivitami, jenz by jim v budoucnu mély
pomoci pfi hledani stabilniho zaméstnani.

Prvnich tfinact zaméstnanct nastoupilo 1. Cervence v navaznosti na Uspésné absolvovani zavéreéné zkousky
rekvalifikacniho kurzu (RK) Udrzba vefejné zelené (celkem

100 hodin, z toho 80 praxe a 20 hodin teorie). Tato zavérecna zkouska probéhla v Zabrehu

na Moravé pod dohledem zastupce Ministerstva zemédélstvi a absolventi obdrzeli

Osvédceni o ziskani profesni kvalifikace. Prakticka ¢ast kurzu probihala také v prostorach v Zabfehu v prostoru
Stredni Skoly socialni péce a sluzeb, Zabieh, to ve pod vedenim zkuSenych lektor.

V soucasné dobé tito pracovnici vykonavaji pracovni ¢innost odpovidajici jejich

profesni kvalifikaci v obcich a soukromych subjektl sdruzenych v nasi MAS. Konkrétné se jedna o tyto obce:
Medlov, Nova Hrade&na, Troubelice, Lipinka, Dlouha Loucka, Paseka, Sumvald a soukromych subjektd: ZOD
Agro Dlouha Loucka,a.s., Tagros a.s., Milan Mazak, Bronislav Polivka.

DalSich pét pracovnikid nastoupilo na pracovni mista od 17. éervence Pét z nich proslo

kurzem Udrzbafské prace (celkem 300 hodin, z toho 240 praxe a 60 teorie). Teoretick Gast

opét probihala ve $kolicich prostorach projektu RESATRT 50+ a ¢ast prakticka v obcich a soukromych subjektl
sdruzenych v nasi MAS.




