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RESTART 50+: Integrace osob 50+ ohrozenych socialnim vylouéenim
v regionu Uni€¢ovsko CZ.1.04/3.3.05/96.00134

Projekt RESTART 50+ uspésné skoncil 15.6.2014, vSichni Gcastnici projektu vSe zvladli. Po
uspé$ném absolvovani rekvalifikac¢nich kuri a 10 mésicich pracovniho poméru u vybranych
zaméstnavatelti regionu Unicovsko, ziskalo nékolik ucastnikti dalsi pracovni smlouvy.

Jednim z cild projektu ,,RESTART 50+, bylo nalézt vhodné pracovni uplatnéni pro
nezaméestnané uchazece o zaméstnani ve vékové skupiné 50 a vice let. Tito uchazeci o
zaméstnani vstoupili do projektu, aby si zvysili kvalifikaci a nasli vhodného zaméstnavatele.

Uc¢astnici v ramci projektu absolvovali:

e motivacéni kurz,

e individualni poradenstvi,

o zakladni pracovni diagnostiku

o rekvalifika¢ni kurzy (Gdrzba vefejné zelené a idrzbaiské prace),

Po Gspé$ném absolvovani jim bylo nabidnuto 18 pracovnich mist po dobu 10 mésicii zejména
u obci (Paseka Dlouhd Loucka, Nova Hradeéna, Sumvald, Troubelice, Medlov, Lipinka, ale i
soukromych subjektli (obchodni druzstvo Dlouhd Loucka, TAGROS a.s., Milan Mazak,
Bronislav Polivka) z izemi Unicovska. Zaméstnavatelé ziskali mzdovy ptispévek po dobu
10 mésicii na nové vytvorené pracovni misto.

Po uspésném absolvovani rekvalifikacnich kurt a 10 mésicich pracovniho pomeéru u
vybranych zaméstnavatelli regionu UniCovsko, ziskalo né€kolik ucastniki dal§i pracovni
smlouvy.

Nejméné tfi pracovnici budou i nadale po dobu nejméné 6 mésici pracovat u obci v Lipince,
Nové Hradecné a Dlouhé Loucce, kde budou i1 nadale spolupracovat v péci o vefejnou zelen ¢i
vykondvat Udrzbarské prace. DalSich devét uspéSnych absolventd také zlistavad u svych
zaméstnavatelll ikdyz jen na urcitou dobu po dobu (nejméné 3 meésicti). Zbyvajicich Sest
absolventl si musi zajistit zaméstnani u novych zameéstnavatelll.

Ing. Iveta Kopcova, Manazer MAS Unicovsko, o.p.s.







