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Obsah prezentace

Soucasny stav pripravy OP Zameéstnanost (OPZ)

2. Vécné zaméreni OPZ
3. Uzemni dimenze/integrované pfistupy v OPZ
4. OPZ a Mistni akéni skupiny

Technické aspekty Cerpani prostredkd z OPZ




Aktualni situace

e Schvaleny vladou celkem 3 OP spolufinancované z ESF:
* OP Zameéstnanost v gesci MPSV
« OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani v gesci MSMT (multifondovy)

* OP Praha P4l riistu (multifondovy)

e Pfiprava OP Zameéstnanost

 29. 3. 2013 - 1. verze OP Zaméstnanost (zpracovani analyzy,
strategie OP)

e 28. 6. 2013 - 2. verze OP Zaméstnanost (rozpracovani zejména
vécného zaméreni prioritnich os)

* 30. 9. 2013 - 3. verze OP Zaméstnanost (doplnéni indikatordq,
zpresnovani jednotlivych kapitol OP, stale bez finan¢ni alokace)

31.10. 2013 — 4. verze OP k verejnému pripominkovani
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Planované kroky v pripravé OP Zameéstnanost

Verejné projednavani navrhu OP - konec listopadu 2013

Listopad 2013/Leden 2014: dokonceni kompletni verze
OP Zaméstnanost a predloZeni vladé CR

nasledné oficialni zaslani navrhu OP Zaméstnanost na EK
(zacatek formalniho vyjednavani) — presny termin bude
zalezet na schvaleni narizeni k ESIF na obdobi 2014+

Predpoklad schvaleni OP Zameéstnanost: nejdrive
|éto/podzim 2014



Vecné zamereni OP Zameéstnanost




OP Zaméstnanost 2014-2020 (prioritni osy)

1. Podpora zameéstnanosti a adaptability pracovni sily

2. Socialni zaclenovani a boj s chudobou

3. Sociadlni inovace a mezinarodni spoluprace

4. Efektivni verejna sprava

. Technicka pomoc
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PO1 - Podpora zaméstnanosti a adaptab'ility
pracovni sily

IP1 Pfistup k zameéstnani pro uchazece a neaktivni osoby véetné
mistnich iniciativ zameéstnanosti a podpory mobility pracovni sily

IP2 Rovnost Zen a muzl, odstrafiovani genderovych stereotypl
a sladéni pracovniho a soukromého zZivota

IP3 Prizplsobeni pracovnik(l, podnikll a podnikatelll zméndm

IP 4 Modernizace a posileni instituci trhu prace, véetné opatfeni pro
zlepSeni nadndrodni mobility pracovnik(

IP 5 Youth Employment Initiative (pouze NUTSII Severozapad)

Cilové skupiny v PO1: uchazedi a zajemci o zaméstnani, zeny ohrozené na trhu
prace, zameéstnanci a zameéstnavatelé, instituce trhu prace a jejich zameéstnanci

Alokace — 60 % OP Zameéstnanost = cca 26 mld. K¢
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PO2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou

IP 1 Aktivni zaclenovani zejm. s cilem zvySeni zaméstnatelnosti
* IP1 je zamérena na klienty socidlnich sluzeb

IP 2 ZlepSeni pristupu k dostupnym, udrzitelnym a kvalitnim socialnim
sluzbam, vcetné zdravotnich a socidlnich sluzeb obecného zajmu
* |P2 je zamérena na systém socidlnich sluzeb

IP 3 Rozvojové strategie fizené na mistni arovni
e Realizace projekti v ramci schvdlenych Integrovanych strategii tzemi MAS

Cilové skupiny v PO2; gsoby socidlné vyloucené a osoby socidlnim vYIouvéen,l'm
ohrozené, znevyhodnéné skupiny obyvatel, osoby Zijici socialné ,vyo_ucen%/_c
lokalitach, etnické mensiny a osoby z jiného socio-kulturniho prostredi, imigrantj
azylanti, osoby bez pristresi, poskytovatelé a zadavatelé socialnich a” zdravotnic
sluzeb, mistni samospravy.
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Alokace — 30 % OP Zaméstnanost = cca 13 mld. K¢
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PO3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

IP 1 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, vCetné
mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovniki

IP 2 - Aktivni zacClefiovani, zejm. s cilem zvySeni zaméstnatelnosti

IP 3 Investice do institucionalni kapacity a vykonnosti verejné spravy a verejnych
sluzeb za ucelem reforem, zlepSovani pravni Gpravy a radné spravy

Aktivity:
. podpora kapacit a infrastruktury pro vyvoj a sifeni inovaci

. vymeéna zkusenosti a prenos dobré praxe mezi ¢lenskymi staty EU v otdzkach
tykajicich se aktivni politiky zaméstnanosti a socidlniho zaclefiovani

Cilové skupiny v PO3: uchazeli a zajemci o zaméstnani, neaktivni osoby, osoby socialné
vyloucené nebo ohrozené socidlnim vyloucenim a chudobou, zaméstnavatelé a zaméstnanci
(osoby 55 — 64 let, osoby do 25 let, rodic¢e s malymi détmi, osoby pecujici o dalsi zavislé ¢leny
rodiny, socialni pracovnici poskytovateld sluzeb, zaméstnanci NNO/VPO a socidlnich podnikd,
zameéstnavatelé a vzdélavaci a poradenské instituce

2 % OP Zameéstnanost = cca 0,9 mld. K¢

Alokace —




POA4 Efektivni verejna sprava

IP1 Investice do instituciondlni kapacity a efektivnosti verejné spravy
a verejnych sluzeb s ohledem na reformy, lepsi regulaci a dobrou
spravu

Aktivity:
e dokonceni plosné zavedeni procesniho modelovani agend; pokracovani v provadéni
identifikace plsobnosti jednotlivych organ( verejné spravy

o zlepSeni dostupnosti, atraktivity a propagace on-line sluzeb eGovernmentu; dokonceni
elektronizace justice a zdravotnictvi

e posilit a zlepsit aplikaci RIA v procesu pripravy legislativy; zavést ex post hodnoceni
dopadu regulace

e zavést opatfeni k podpore vystupl z realizace projekt’ eSbirka a eLegislativa
e zavedeni jednotného systému vzdélavani zaméstnancl verejné spravy

Cilové skupiny v PO4: Ustredni organy statni spravy, Uzemni samospravné celky, obcané a
podnikatelé

Alokace — 5 % OP Zameéstnanost = cca 2 mid. K¢




Rozpocet

Evropské strukturalni a investicni fondy — 19 mld. EUR (487 mld. Kg&)

OP Zaméstnanost — 1,7 mld. EUR (42,5 mld. K¢&)
— (OP LZZ - 2,2 mld. EUR = pokles 0 20 %)

Prioritni osy:
1. Podpora zameéstnanosti a adaptability pracovni sily (60 %)
— IP1 Pfistup k zaméstnani pro uchazece — 45 % (cca 11 mld. K¢)
- IP2 Rovnost Zen a muzld — 10 %
— IP3 Pfizplsobeni pracovnikll, podnikl (adaptabilita) — 35 % (cca 9 mld. K¢)
- IP4 Modernizace a posileni instituci trhu prace — 10 %

2. Socialni zaclenovani a boj s chudobou (30 %)
— IP1 Aktivni zaélefiovani (zvySeni zaméstnatelnosti) — 55 % (cca 7 mld. K¢)
- IP2 ZlepSeni pristupu k socialnim sluzbam — 35 %
- IP3 Rozvojové strategie fizené na mistni drovni — 10 % (cca 1,3 mld. K¢)

3. Socialni inovace a mezinarodni spoluprace (2 %)
4. Efektivni verejna sprava (5 %)




OP Zameéstnanost

uzemni dimenze / integrované pristupy




Vychozi predpoklady

Uzemni dimenze/integrované pristupy v OP Zaméstnanost je
resena v souladu s nasledujicimi dokumenty:

1. Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020 (schvalena
vlddou CR 15.5.2013)

2. Dohoda o partnerstvi (gesce MMR, predlozeni viadé CR do
konce r.2013)

3. Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych pristupti v
programovém obdobi 2014-2020 (gesce MMR, predlozeni
vladé CR do konce listopadu 2013)
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Integrované nastroje v OPZ - prehled

Integrované uzemni investice (Integrated territorial investments,
ITl): 6 metropolitnich oblasti vymezenych v SRR 2014-20

Komunitné vedeny mistni rozvoj: realizace projektd v ramci
schvalenych integrovanych strategii MAS

Integrované pldany rozvoje uzemi

Integrovany ndstroj regiondlniho rozvoje (kompetence krajti)

Joint action plan (Spolecny akcni plan)
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Integrované nastroje v OPZ — vécné zaméreni

Realizaci projektd v ramci integrovanych nastrojt (ITI, IPRU, JAP)

oéekava RO OPZ v:

e investicni priorité 1.1 Pfistup k zameéstnani pro osoby hledajici
zameéstnani a neaktivni osoby, v€etné mistnich iniciativ na podporu
zameéstnanosti a mobility pracovnik(;

e investiCni priorité 2.1 Aktivni zaclefiovani, zejména za ucelem
zvysSovani zameéstnatelnosti;

e PO 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace a PO 4 Efektivni

vefejna sprava budou realizovany na celém Gzemi CR (neni vhodné
pro integrované pfristupy)

e Cilené vyzvy:
— RO OPZ je bude vyhla$ovat na realizaci projektt v rdmci
integrovanych strategii

— RO OPZ zatim neuvaZuje o cilenych vyzvach na fe$eni omezeného
uzemi (napr. pouze na Uzemi jednoho kraje)
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Predpoklady uspechu integrovanych nésirojﬁ
v OPZ

Rychla shoda nad kone¢nou podobou integrovanych nastrojt pro
obdobi 2014-2020 a finalizace pfislusnych dokumentt (Dohoda
o partnerstvi, Metodika IP)

e |dentifikace vhodnych oblasti pro feseni integrovanymi pristupy

e Uzemi pokryta integrovanymi nastroji by méla byt jasné a
zdlvodnéné vymezena + minimalizace Uzemnich a vécnych
prekryvu

e Nastaveni jednoznacnych a jednoduchych pravidel pro
predkladani a schvalovani integrovanych strategii a
implementaci projektl realizovanych v ramci integrovanych
strategii.

e Monitorovaci systém pripraven na realizaci integrovanych

strategii a projektu




OP Zameéstnanost a Mistni akéni skupiny
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OP Zaméstnanost a Mistni akéni skupiny (1/3)

V OPZ je pro realizaci projektl v rdmci integrovanych strategii Mistnich
akénich skupin vyclenéna investicni priorita 2.3 Strategie pro mistni
rozvoj s vedouci Ulohou komunit v prioritni ose €. 2 Socialni zaclenovani
a boj s chudobou (alokace: 3 % z OP Zaméstnanost)

e Zvécného hlediska musi byt aktivity podporované v ramci komunitné
vedeného mistniho rozvoje v souladu s aktivitami, které Ize podporit
z vécnych prioritnich os OP Zaméstnanost (tj. zejména oblast
zaméstnanosti a oblast socidlniho zacleriovani).

e Nutné predpoklady pro Uspésnou realizaci projekta:
- vyuziti stavajicich zkusenosti Ministerstva zemeédélstvi s iniciativou LEADER

- nastaveni jednotnych postupl ze strany MMR pfi financovani projektt v
ramci ISU z vice ESI fond{

- posouzeni kvality a administrativni kapacity MAS pred predkladanim
projektl — , Standardy MAS“

existence schvalené ISU
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OP Zaméstnanost a Mistni akéni skupiny (2/3)

Priklady podporovanych aktivit z OPZ:

e Podpora vytvareni novych pracovnich mist na lokalni drovni

e Podpora spoluprace aktér(i na mistni Urovni pfi feseni lokalni
nezaméstnanosti, zjiStovani potreb lokdlnich zaméstnavatel(i

e Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj komunalnich socialnich
podniky;
e Vzdélavani venkovského obyvatelstva v oblastech relevantnich pro zvyseni

lokalni zaméstnanosti a poradenstvi pro ziskani zameéstnani

e Podpora socialniho za¢lenovani osob socialné vyloucenych ¢i socialnim
vyloucenim ohrozenych prostrednictvim aktivit zamérenych na prevenci

e Vznik a rozvoj specifickych ndstrojl k prevenci a feseni problému v socialné
vyloucenych lokalitach (zohlednujici rovnéz kriminalitu a verejny poradek)
s vyuzitim znalosti lokalniho prostredi
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OP Zaméstnanost a Mistni akéni skupiny (3/3)

Vybér 1SU podporenych k financovani, monitoring atd. bude probihat
jednotné v souladu s Metodickym pokynem pro vyuzZiti integrovanych
pristupl v programech ESIF 2014-2020 (gesce MMR)

*  Vybér projektd v ramci predkldadanych do jednotlivych ISU bude
probihat v souladu s ¢l. 30 obecného narizeni k ESIF

* Vlastni administrace projektl (uzavirdni pravnich aktl o poskytnuti

podpory, administraci monitorovacich zprav a proplaceni zadosti o

platby atd.) bude zaji$té&na z Grovné Ridiciho organu OP Zaméstnanost

« Bude zvdZena mozZnost financovani projektd v ramci ISU (z OPZ)
prostfednictvim standardni stupnice jednotkovych nakladtd (vyse
dotace = predem stanovena jednotkova cena x dosazeny pocet
jednotek)




Technické aspekty cerpani prostredku z OPZ
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Technické aspekty cerpani prostredku z
OPZ

Uznatelnost vydaju placenych z OPZ:
e nelze financovat nakup budov, pozemk a infrastruktury (jen mékké proj.)
e nelze financovat bézné provozni naklady, davky apod.

Indikatory

e Kazdy projekt (véetné projektt realizovanych z ISU) bude muset pfispét
ke spole¢nym a specifickym indikator(im (indikatorova soustava OPZ je
v souladu s Narodnim ciselnikem indikatort 2014+)

E-koheze (e-cohesion)

e Veskera vyména dokumentl mezi prijemci a implementacni strukturou
by méla v obdobi 2014+ probihat elektronicky (stale neni dojednano,
mélo by zacit platit mezi roky 2014-2016).




Zjednodusené vykazovani vydaju

Neprimé naklady vykazované pausalné

e osvédéené z programového obdobi 2007-13, z(stane zachovano

e Pausalni naklady vypocitané na zakladé standardni stupnice
jednotkovych nakladu (unit costs)

e proplaceni dotace na zakladé ex-ante stanovené ceny za jednotku a
kvantifikovanych ¢innosti, vystupl nebo vysledk (rekvalifikovany, vy$koleny)

e pilotné ovéreno v ramci podpory firemnich skolek v letoSnim roce v OP LZZ

e Jednorazové castky (lump sums)

e malé projekty do 100 000 EUR, ex-ante dohodnuty rozpoéet mezi Ridicim
organem a prijemcem, binarni pfistup pro proplaceni dotace - pilotni
ovéreni v OP 2014+




Dekuji
za pozornost

Mgr. Karel Hosek

projektovy manazer
Mistni partnerstvi zaméstnanosti

mobil: 777 952 988
e-mail — KSMASOK@gmail.com




