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Agentura regionalniho rozvoje
zakdzka spolkové zemé, obci a socialnich partner(
cilem jsou aktivni, Uspésné hospodarské a zZivotni prostory

stavime mosty
mezi aktéry, organizacemi a tematickymi okruhy

podporujeme rozvoj

skrze informace, propojeni a hlasovaci procesy
skrze konkrétni pilotni projekty s partnery z regionu
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OBORY CINNOSTI ﬁﬂﬂ

HospodéFstvi & préce — turismus, blizké zaopatreni, regionalni marketing;

regionalni koordinace paktu zameéstnanosti ,pakt pro praci a kvalifikaci H.Rak.”, regionalni
ak¢ni spolky

ROZVOj obci & kooperace - interkomunalni rozvoj uzemi, obnova vesnic,
projekty vice obci

Pohranici & Evropa — interregionalni projekt Bay/Cz., fondy malych projektd,
mezinarodni hlasovani

Udrzitelnost & zivotni prostFedl' — Ucast obcanu, procesy Agenda-21 na
mistni a regionalni Urovni, projekty pro mladez

Foto: Fotolia/Martina Topf
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Aktivné
vytvaret
rozhrani

mistné,
regionalng,

celostatné ‘

Trh prace
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PILIR D — REGIONALNi POPTAVKA PO ODBORNICICH RESEEEUEIEEIIEY

Klicova otazka

Jak zajistime v r. 2020 dostupnost kvalifikovanych pracovnich sil pro
podnikani v naSem regionu?

Pole C¢innosti

= regionalizovany rozvoj uzemi ‘
= regionalni planovani poptavky po kvalifikaci
= regionalizované informace o povolani Trh prace

= regionalni partnefi z obci, politiky, ekonomiky, prace, vzdélavani

gefdrdert von: - w WWW. rm 006 . a.t
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NAC PARTNERSTVI?

Spolecné vytvorit ramcové podminky pro Zivot, praci a ekonomiku

- Védomosti jeden od druhého — co délas, jaky to ma vyznam pro region, jaky vyznam
ma moje oblast pro tvlj Uspéch a jaky vyznam ma tva oblast pro muj Uspéch

- Spolecné dosadit zdroje a druh formy, napf. pristup k cilovym skupinam, metodam,
financnim prostredkiim

- Ujasnit hranice a oblasti zodpovédnosti, napf. vnitrozavodni forma, pedagogicky
zavazek skoly, rovné jednani, podpora trhu prace pro cilové skupiny

Partnefi pro
regiony, socidlni partnery, UP, $kolsky ufad - strategie
obce, skoly, zavody, vzdélavani dospélych atd. - preména

T |
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PROJEKTY SPOLUPRACE

Oblasti projektt podle prtibéhu Zivota

e Zajem o techniku béhem povinné skolni dochazky
e Orientace na povolani, volba povolani

e Uceni— vytvoreni image; vytvoreni pocatecni faze
e Dalsi vzdélavani zaméstnancl az k rekvalifikaci

e Skloubeni rodiny a povolani

* Demograficka zména — zestarnuti na pracovisti

e Ziskani a udrzeni pracovnich sil

]
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BEISPIEL; TECHNIKINTERESSE

Podporit zajem o techniku u divek a chlapct

Déti zazivaji techniku - hravé zpracovani technickych procesti v MS, magnet=nauka o materiélech,
kostka ledu=teplo, baterka=svétlo, zvuky=akustika, ozubena kola=mechanika, soustruzeni svicek=stroje, stavba
raket=hnaci technika atd.

doplfikové $koleni pro utitele MS, divadelni pfedstaveni k ladéni pro déti, rodi¢e, pedagogy
zavody poskytuji materidl, jsou kmotry hracich koutkud,zvou déti k navstévé zavodl. Nové: poradani
,déti zazivaji techniku® na vlastni letni slavnosti a dalsi.

Détska univerzita (8-12 let), Akademie filutl (12-14 let) - prazdninové programy se seminafi a

predndskami o technice a prirodnich védach
zavody vysilaji praktikanty jako prednasejici, poskytuji materidl a pristroje, sponzorovani

Technick\'/ kufr pro obecné §ko|y, MS — Technik-Experimente priprava technickych pokus( pro rlizné
oblasti vyuky; zavody jako kmotfi, sponzorovani, zprostredkovatelé praxe

www.rmooe.at
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PRIKLAD: ORIENTACE A VOLBA ZAMESTNANI

Partnerstvi zavodu se skolami

Betriebserkundungshandbuch,

* seznam kontaktl pro ndvstévy v zavodu a prezentace povolani ve skole

e okruzni jizda za praci (job tour) v okrsku

* ucnovsky veletrh v okrsku - napf. ,nejezdi pry¢, uc se v misté”

* prazkum zavodu pro ucitele a reditele

» vecery s rodi¢i — mluveni o u¢novskych zavodech (primysl, remeslo, sluzba)

* holcici den, klucici den (girls-day, boys-day)

Projekt BRIDGES: stavba mostu skola-ekonomika-region

]
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PRIKLAD: DALSI VZDELAVANI

Partnerstvi zavoda s nositeli vzdélavani a UP:

* propojeni kvalifikace pro zaméstnance
e vzdélavaci centrum o kovech Steyr-Gleink
* ucénovska dilna — (nad)zavodni dilna pramysl

e ucni SOKO - socialni kompetence pro truhlarské ucné

gefdrdert von: -

www.rmooe.at



e e

Regionalmanagement 00

PRIKLAD: ZISKAT A UDRZET PRACOVNI SILY

Partnerstvi zavodi, obci, Gfadd, UP, nositeli vzdélavani a dalsi
e skloubeni rodiny a povolani — péce o déti
e dostupnost prace a vzdélavani
e doplnuji projekty:
Top tourismus job v Pyhrn-Priel

Vitejte v Hornim Rakousku (velké potencialy)
LABB Munderfing — mistni akcni plan na vzdélavani a zaméstnani
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1. Vzdélat, ziskat a udrzet regionalni kvalifikované sily — stale aktualni

2. Neustaly tlak na dalsi vzdélavani az k rekvalifikaci — spoluprace zavodu, nositel(
vzdélavani, darce podpory pro upotrebitelné, flexibilné prizplsobitelné kvalifikace
- Partnerstvi vzdélavani v regionu a se zemskou urovni

3. celozivotni uceni ne jako hrozba, nybrz jako perspektiva - nacvicit
riznorodé, také pritazlivé formy uceni pro dospélé - rozvijet, pilotni projekty!

4. Osobni setkani — rozsifit metodu mentoringu pro integraci novych
spolupracovnikt jak vnitropodnikové tak v obci

T |
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Regionalmanagement OO GmbH
Landesgeschaftsstelle
Hauptplatz 23

4020 Linz

Tel.: 0732 /79 30 38
Fax: 0732 /72 77 — 9642
E-Mail: rmooe.post@rmooe.at
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