Prohl&%eni o neexistenci stfetu zajmi a eticky kodex

Ka3d4 osoba, ktera se ucastni administrace, vybéru a schvalovani projektli, nebo posuzuje iadost o
pfezkum na MAS, vyplIni ProhlaZeni o neexistenci stietu zajmG pfed kaZzdym procesem (administrace,
vybéru a schvalovani projektd a prezkumu), ktery je opravnéna provést pfi kaZdé Vyzve.

1.1.Prohlageni o neexistenci stfetu zajmi

Cislo Vyzvy 4

MAS Unicovsko, 0.p.s.

Fiche, které jsou pfedmétem vybéru a schvaleni projektl v ramci PRV
1. Fiche F1 — Podpora zem.podnikani

2. Fiche F2 — Rozvoj podnikéni na venkoveé a rozvoj venkovské turistiky
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a) Definice stietu zajmu: Natizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25.
fijna 2012, kterym se stanovf finan&ni pravidla o souhrnném rozpo&tu Unie a o zrudeni nafizeni Rady

(ES, Euratom) & 1605/2002 definuje pojem stiet zajm{ pro ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU
v €l. 57 odst. 2 nasledujicim zplsobem:

Pfedmét prohladeni:

1., Ucastnici finan¢nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpottu a na jeho spravé, véetné
pfipravy na tuto €innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvest
jejich zajmy do stietu se zajmy Unie. (...)

2. Pro Ucely odstavce 1 ke stfetu z4jmG dochazi, je-li z rodinnych davodd, z davodd citovych vazeb, z
ddvodt politické nebo narodni spfiznénosti, z dlivodd hospodafského zdjmu nebo z divodu jiného
spoleéného zdjmu s pfijemcem finanénich prostfedkd ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
utastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce i i

b) Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl ve /potencialnim/skuteném stretu zajmi v souvislosti s vybérem
a schvalenim projektl, o které se jedna.

¢) Zavazuji se, Ze v pfipadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencidlni stiet zajma
nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem veést, predloZim véc povéienému
odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu pozastavuji veskerou ¢innost v dané véci.

d) Jsem si védom dsledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.
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e) Rovnéi potvrzuji, Ze viechny zaleZitosti, které mi budou sv&feny, uchovam v divérnosti. Budu
zachovédvat migenlivost o osobnich udajich a o bezpetnostnich opatfenich, jejichz zvefejnéni by
ohrozilo zabezpeteni osobnich Gdajd, dle zékona &. 101/2002 Sh. Zékon o ochrané osobnich Gdajiao
zméné nékterych zdkonu, (Napf. Nezvefejnim zadné davérné informace, které mi budou sdéleny nebo
které zjistim. Informace, které mi budou sdéleny, nezneuiiji. Zejména souhlasim s tim, Ze budu
uchovavat v davérnosti vedkeré informace Ci dokumenty, které mi budou poskytnuty nebo které
odhalim ¢ pfipravim v pribéhu hodnoceni nebo na zdkladé hodnoceni, a souhlasim s tim, Ze tyto
informace a dokumenty budou pouZity vyhradné pro Ucely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty
54dné teti strand. Rovnéi souhlasim, Ze si neponecham kopie Zzadnych pisemnych informaci, které mi
budou poskytnuty).

2.1.ETICKY KODEX MAS Unicovsko, 0.p.s.

2.1.1.Clen vybérové komise, programového vyboru a monitorovaciho vyboru je fadnym partnerem
MAS Unitovsko, o.p.s. déle jen &len a byl do tohoto organu zvolen v souladu se Statutem obecné
prospééné spolegnosti.

2.1.2.Clen orgénu pfed zahdjenim hodnoceni a vybéru projektd absolvoval interni gkoleni tematicky
zamé&fené na systém hodnoceni a vybér projektd. Postup pfi hodnoceni a vybéru projektl se Fidi
pfiru¢kou , Interni postupy MAS pro vyzvy a hodnoceni projektd pii realizaci SCLLD 2014-2020" .

2.1.3.Clen svym jednanim a aktivni uéasti v organu predchazi jakymkoliv neprihlednostem ve
vybérovych procedurach.

2.1.4.Vedkeré informace o predkladatelich projektli a projektech se povazuji za dlvérné a Clen je
nezneuZije ke svému prospéchu nebo k prospéchu tfeti osoby, mimo povinné zvefejfiovanych Gdajl
dle Pravidel 19.2.1.

2.1.5.Clen, ktery je v pfibuzenském vztahu k 7adateli, nebo pokud existuji skute&nosti, které by mohly
nasvédéovat o jeho podjatosti Ci o moiném stfetu zajml, uvede tuto skuteénost, kterd bude
zaznamenana v zépisu z jednani. Za osobni zdjem se povazuje jakykoli zajem, ktery pfinasi nebo by
mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou
tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo
jiného prospéchu, i pogkozovani tietich osob v jeji prospéch. Clen vybérové komise mlze hodnotit
projekty v ramci fiche, ve které neni podjat ani k jednomu projektu. Na dobu hodnoceni fiche s
podjatosti k projektiim opusti jednani. Clen programového vyboru ma%e hodnotit projekty pouze ve

vyzvé, ve které neni podjat ani k jednomu projektu.

2.1.6.Clen, ktery je sam Zadatelem o pfispévek MAS na svij vlastni projekt, je povinen na tuto
skuteénost oznamit.

2.1.7.Clen orgénu predchazi v pribéhu pfipravy vybéru a samotného procesu vybéru projektd
jakymkoliv naznakdm ptimého nebo nepfimého korup&niho jednani.

2.1.8.Clen orgénu, ktery zjisti, Ze pfi procesu vybéru projektl nejsou dodr¥ovana vyse uvedena pravidla
tohoto Etického kodexu, oznami neprodlené tuto skutecnost predsedovi Monitorovaciho vyboru.



Eticky kodex byl schvalen spolu s platnou verzi Internich postupl MAS verze 1 Programovym vyborem

dne 12.4.2017 v Medlové a nabyvé Gginnosti dnem schvéleni.
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