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Program rozvoje venkova PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

Zapis z jednani vybérové komise

Mistni akéni skupina MAS Unicovsko, o.p.s.

v souladu se ,Strategii komunitné& vedeného mistniho rozvoje Gzemi MAS
Unicovsko 2014-2020" (dale jen SCLLD) schvélenou Ministerstvem
mistniho rozvoje CR a RO Programu rozvoje venkova) pfijala v ramci
vyzvy ¢. 4 v operaci 19.2.1. Programu rozvoje venkova tyto projekty:

Vyzva 15/000/00000/671/000114/V004 ]
MAS Unicovsko, o.p.s.
Nazev MAS
Orgén : Vybérovy organ
Nazev organu: Vybérova komise
Termin konani: 6.5.2020
Misto konani: Medlov
Prezendni listina Jmenny seznam pfitomnych véetna subjektd,
které zastupuji

hodnoceni 4.Vyzva PRV

Program:

1. Zahgjeni a proskoleni ¢lend vybérové komise

2. Vyjadreni k nepodjatosti

3. Schvéleni seznamu projekt( dle bodového zisky
4. Ukonceni jednani

1. Zahdjeni
Zasedani vybérové komise zahdjil pfedseda MAS Unigovsko, 0.p.s. Ing.
Tomas Miailler. Pfivital pfitomné a seznamil je s programem. Vyb&rova komise
se sesla v poctu 6 ¢lenl a je tedy usnaseni schopna. U jednoho ¢lena byla
zjisténa podjatost a ten po proskoleni odesgel a jiz nebyl pfitomen hodnoceni
podanych Zadosti. Celkem se podilelo na hodnoceni 5 &lend vybérové komise.

Ovéfeni dodrzeni podminek standardizace
Na jednani se Gcastnili zastupci v pomérech, které uvadi nasledujici tabulka
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Zajmoveé skupiny Sektor vefejny/soukromy |
Pocet Pocet Pocet Pocet
subjektu subjekty v subjektu subjektt v %
%
Rozvoj venkova 2 40 % 2 40 %
zemédélci 2 40 % 2 40 %
podnikatelé 1 20 % 1 20 %
neziskovky 0 0% 0 0 %
vefejnost
celkem 5 100% 5

Podminka standardizace max. 49% vergjneho sektoru — splnéna
Podminka standardizace max. 49% zajmove skupiny — splnéna

Zapisovatelem byla jmenovana Ing. Iveta Kopcova a ovéfovatelem zapisu Ing. Miller
Viybérova komise schvaluje program jednani.

Schvaluje : pro 5, zdrzel se 0, proti 0
Vybérova komise schvaluje zapisovatele a ovéfovatele zapisu.

Schvaluje : pro 5, zdrzel se 0, proti 0

Clenove vybérové komise byly seznameni s procesem hodnoceni pfedloZenych
Zadosti v ramci vyhlagené 4.vyvy PRV MAS Uni¢ovsko.

Vyjadfeni k nepodjatosti
Vyse uvedené se tyka projektii z 4. vyzvy PRV 15/000/00000/671/000114/V004

Hodnotitelé, ktefi po precteni etického kodexu a seznamu projektc predanych
vybérové komisi k hodnoceni, Ze jsou V(i projektim nepodijati, obdrzeli projektove
Zadosti..

Kazdy ze Elenu se prohlasil ke vem projektum, zda je k projekttim podjat, pfipadné
uvedl divod podjatosti. Jeden z pfichozich &lenc po proskoleni zjistil, ze je podjaty a
odesel z mistnosti . netigastnil se hodnoceni zadosti. Hodnotilo celkem 5 hodnotitel(.
Zadny z hodnotitel(; po prostudovani neshledal ddvod k podjatosti, a proto doslo
k podepsani Prohlaseni o nepodjatosti a eticky kodex.

Vybérova komise

jméno Funkce v MAS podjaty nepodijaty
Mgr. Dalibor Horak Clen vybéroveé komise ne ano
Ing. Jan Skop Clen vybérove komise ano Ne -
nepfitomen
hodnoceni
Karla Kupkova Clen vybérové komise ne ano
Miroslav Sevgik Clen vybérové komise ne ano
Jaroslav Dugek Clen vybérové komise ne ano
Vybérova komise bere na védomi
2
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3. Hodnoceni projektovych Zadosti. Kancelar MAS prijala celkem 34 projektovych
zadosti. Do fiche 1 bylo podano 19 zadosti do fiche 2 bylo podano 15 Zadosti. Po
kontrole formalnich nalesitosti a piijatelnosti bude hodnoceno jen 15 zadosti fiche 1 a
12 Zadosti z fiche 2. Zbylych 7 zadosti nesplnilo kontrolu formalnich nalezitosti a
pfijatelnosti. Jeden Zadatel podal Zadost o pfezkum u kontroly formalnich nalezitosti a
prijatelnosti. Dne 29.4.2020 zasedal z tohoto dlvodu Monitorovaci vybor, ktery
vyhodnotil Zadost o pfezkum jako bezdlvodnou.

Predseda vybérové komise zahajil hodnoceni projektu. Postupovalo se ve stejném
poradi, jak byly projekty prijaty na MAS.

Vybérova komise provedla obodovani projektu dle hodnoticich kritérii, ktera jsou
platna pro konkrétni opatieni (fichi) v dané vyzve, vramci kterych je na projekt
Zadana dotace. KazZdy projekt hodnotila vZdy cela vybérova komise. Kazdy hodnotitel
uved! do hodnoticiho listu projektu pocet bodU, ktery pridalil za jednotliva preferenéni
kritéria a pfipadné slovni komentaf. O navrzené vysi pfidélenych bodl ke kazdému
preferenénimu kritériu a o jeho slovnim hodnoceni se hlasovalo. Odhlasovany
bodovy vysledek byl zapsan do hodnoticiho listu projektu. Slovni hodnoceni bylo
vystupem piipominek véech hodnotiteli. Hodnotici listy projektt jsou prilohou tohoto
zapisu a budou archivovany v listinné podobé. Predseda vybérové komise
zkontroloval vysledné soucty a predal je pracovnikim MAS k zapsani do formulaf
Zadosti.

Vybérova komise schvaluje hodnotici listy projektu,
Schvaluje : pro 5, zdrzel se 0, proti 0.

4. Schvéleni seznamu projektll dle bodového zisku
Vybérova komise zpracovala za asistence pracovniku MAS vysledny seznam
(tabulku) pofadi projektti dle bodového zisku od nejvyssiho po nejnizsi za jednotlivé
fiche. U kazdého projektu bylo uvedeno, zda splnil/nesplnil stanovenou minimalni
bodovou hranici. V pripadé projektu se stejnym poétem bodu, byly tyto projekty
razeny dle postupu popsaného v kapitole ,Postup pfi rovnosti bod i v dokumentu
Interni postupy MAS Unigovsko pro PRV.

Postup pfi rovnosti bod(
-Pri rovnosti bodu bude upfednostnén projekt, ktery deklaruje v zadosti vyssi
pocet nové vytvofenych pracovnich mist tj. hodnota preferenéniho kritéria.
-Pokud ani toto nerozhodne, pak bude upfednostnén projekt, ktery bude
pozZadovat nizsi &astku dotace.

Vybérova komise schvaluje pofadi projektt za fichi 1 . Jak je uvedeno v priloze.
Vysledna tabulka hodnoceni projektt vybérovou komisi.

Schvaluje : pro 5, zdrzel se 0, proti 0.
Vybérova komise schvaluje pofadi projektl za fichi 2, jak je uvedeno v priloze.
Vysledna tabulka hodnoceni projektt vybérovou komisi.

Schvaluje : pro 5, zdrzel se 0, proti 0.
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5. Ukonéeni jednani
Pfedseda vybérové komise podekoval véem pfitomnym za téast a jednani vybérové
komise ukongila.

V Medlové dne 6.5.2020

Zapsala . Ing. Iveta Kopcova

07 kvétna 2020 12:45
CN=lIng, Iveta Kopcova

OU=1, serialNumber=1 §1 11
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Prezencni listina k 4. vyhlasené vyzvé
MAS Unicovsko, o.p.s. k PRV

ze dne 6.5. 2020 — vybérova komise
proskoleni

Jméno a
pfijmeni

Nazev subjektu

kontakt

podpis
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Prezencni listina k 4. vyhlasené vyzvé
MAS Unicovsko, o.p.s. k PRV
ze dne 6.5. 2020 - vybérova komise

Jméno a
prijmeni

Nazev subjektu

kontakt

podpis

Mgr. Dalibor Horak
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MAS Unicovsko, o.p.s.

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zidosti o
podporu z PRV predloZenych na zikladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ~hodnotitel/hodnotitelka®)
Zadosti o podporu z Integrovaného regionalniho operaéniho programu (dale jen ,IROP"),
pfijimam nésledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrsi takového jednani, které by vedlo ke stfetu
vefejného zadjmu s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za
osobni zdjem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfina3i nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizke, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
Zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spotivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, & pogkozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace PRV pro sviij osobni zajem &i v zdjmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, ie md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se m4
zabyvat, ozndmi tuto skute&nost mistni akeni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem 3adosti o
podporu nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢
zpracovatelem poji  blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznémi tuto skute¢nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpasobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani #adna
jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti
dostal/dostala do postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazina oplatit prokdzanou laskavost,
nebo které jej/ji ¢ini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji Cinnosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne ucinit tkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢&innosti nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, gestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veikeré principy uvedené
vtomto Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které
jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pFijmeni: Jos £7 DosFy

e -Ratum podpisu:
6!"5“&94%“—’ .................. podpis
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MAS Unic¢ovsko, 0.p.s.

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zidosti o
podporu z PRV pfedloZenych na zikladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka“)
Zadosti o podporu z Integrovaného regiondlniho operaéniho programu (dale jen ,IROP“),
pfijimam nésledujici ustanoveni (ddle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrsi takového jednani, které by vedlo ke stfetu
vefejného zdjmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za
osobni zdjem je povaZovén jakykoliv zajem, ktery pFind3i nebo by mohl pfinést dot&ené
0sobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spotivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, ¢&i po3kozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace PRV pro sviij osobni zédjem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, ozndmi tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem & zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplGsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijiméa dary, Usluhy, laskavosti, ani #adna
jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti
dostal/dostala do postaveni, ve kterém je zavazén/zavézana oplatit prokizanou laskavost,
nebo které jej/ji &inf pFistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptsobem
spojenou s jeho/jeji €innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tGkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivot&.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovévat vetkeré principy uvedené
vtomto Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a ml€enlivosti, které
jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty. ! p 4
Jméno a pfijmeni: ) ;‘ﬂ//’ xR /éc)ﬁ/‘ 7
Datum podpisu: ; ¢.T.2420

' /,</, podpis
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MAS Unicovsko, o.p.s.

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o

podporu z PRV piedlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Integrovaného regiondlniho operaéniho programu (dale jen ,IROP*),
pfijimadm ndasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr3{ takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zdjmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za
osobni zdjem je povaZovaén jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zékladé zékona nebo piné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, & potkozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace PRV pro sviij osobni zdjem €i v zajmu teti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma
zabyvat, ozndmi tuto skute&nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem ¥3dosti o
podporu nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢
zpracovatelem poji  blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlen& mistni akéni skupiné a nebude se Zédnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani ¥adn
jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni & narugit nestranny pfistup.

2.  Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou c&innosti
dostal/dostala do postaveni, ve kterém je zavézan/zavézana oplatit prokazanou laskavost,
nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpUsobem
spojenou s jeho/jeji €innosti,

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotsé.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohladuji, Ze budu zachovivat vetkeré principy uvedené
vtomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které
jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Iméno apfijmeni:  +, yocjac S eI E
) Datum podpisu:
©-3. 2oz ;
podpls_/ ,
i
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MAS Unicovsko, 0.p.s.

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o
podporu z PRV pfedlozenych na zikladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ~hodnotitel/hodnotitelka”)
zadosti o podporu z Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (dale jen ,IROP"),
pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jedndni, které by vedlo ke stfetu
vefejného zdjmu s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za
osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinaé nebo by mohl pfinést dotéené
0sob& nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, ¢ poskozovéni tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivé informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace PRV pro svilj osobni zajem Ci v zéjmu teti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, ozndmi tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem 74dosti o
podporu nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv
zplUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 3adna
jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti
dostal/dostala do postaveni, ve kterém je zavazan/zavdzana oplatit prokizanou laskavost,
nebo které jej/ji &ini pFistupnym nepatfitnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplUsobem
spojenou s jeho/jeji &innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit tkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni ak&ni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovavat vetkeré principy uvedené
vtomto Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které
jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jménoa /gﬁjn;?’l':

Ao . Datum podpisu:
({KLZLK’&/ v podpis
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MAS Unicovsko, 0.p.s.

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o
podporu z PRV pfedloZenych na zikladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dile jen ~hodnotitel/hodnotitelka”)
zZadosti o podporu z Integrovaného regionalniho opera&niho programu (dale jen ,IROP“),
pFijimam nasledujici ustanoveni (ddle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr¥i takového jedndni, které by vedlo ke stfetu
vefejného zajmu s jeho/jejim zijmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestrannd. zZa
osobni zdjem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé& ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické 0sobé, kterou tato osoba
Zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskéni majetkového
nebo jiného prospéchu, ¢&i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace PRV pro sviij osobni zdjem & v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mli¢enlivost o viech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, e mé& hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mi
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem #3dosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zddnym zplGsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu i jej jakymkoliv
zpGsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani ?adn3
jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti
dostal/dostala do postaveni, ve kterém je zavazédn/zavazana oplatit prokdzanou laskavost,
nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptsobem
spojenou s jeho/jeji &innosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢&innosti nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistnf akéni skupinu.

J3, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené
vtomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které
jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty. ) ) -
4 v ; Y S A %7 {
Jméno apfijmeni: 777 b LS F e :’/L,r-
) Datum podpisy G- 9. /z/;""'/; C'
. /44 ! podpis
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